




20 liderów w Akademii 
Wolontariatu 

360 wolontariuszy

15 akcji z inicjatywy 
Fundacji Veolia Polska

9 projektów od pracow-
ników zrealizowanych w ra-
mach programu grantowego 
„Razem możemy więcej”

#Ideathon 
W ramach Akademii Liderów 
Wolontariatu pracownicy 
Veolii rozwijali temat „Inno-
wacji społecznych w wolonta-
riacie pracowniczym”. 
Były to intensywne i kreatyw-
ne sesje robocze, podczas 
których wypracowywane 
były nieszablonowe rozwią-
zania problemów. Wzięło 
w nich udział 20 pracowni-
ków, którzy wspólnie opraco-
wali 5 pomysłów. 

Zachowujemy równowagę 
pomiędzy pracą a życiem 
osobistym   
    
Tworzymy przyjazne miejsce pracy dla naszych pra-
cowników, dbamy o ich komfort i budujemy pozytyw-
ną atmosferę w zespołach. Oprócz szerokiej oferty 
benefi tów pracownicy mają również możliwość 
korzystania z elastycznego czasu pracy i home offi  ce.

Nasze działania na rzecz pracowników były wielo-
krotnie doceniane i nagradzane

Nagrody przyznane Veolia Polska 
w 2019 roku:
• W 2018 i 2019 roku wyróżnienie w konkursie 

Lider Zarządzania Zasobami Ludzkimi organi-
zowanym przez Instytut Pracy i Spraw Społecz-
nych.

• 2019 Friendly Workplace – nagroda przyzna-
wana przez portal MarkaPracodawcy.pl

Zaangażowani społecznie – 
wolontariat pracowniczy 
w Grupie Veolia   
    
Wolontariat pracowniczy w Grupie Veolia to podej-
mowane przez pracowników inicjatywy, które dają 
im radość z niesienia pomocy i satysfakcję z doko-
nywania pozytywnych zmian w swoim otoczeniu. 
Wspieramy i umożliwiamy pracownikom realizację 
działań na rzecz poprawy stanu środowiska, zacho-
wania bioróżnorodności oraz własnych inicjatyw na 
rzecz lokalnych społeczności. Inicjatywy podejmo-
wane przez pracowników-wolontariuszy koordynuje 
Fundacja Veolia Polska. n

Akademia Liderów Wolontariatu Veolia – 
inicjatywa promująca wolontariat pracowniczy 
poprzez zaangażowanych pracowników, którzy 
są ambasadorami idei wolontariatu na swoim 
terenie, znają zasady współpracy z organizacjami 
pozarządowymi, inspirują innych do działania 
i wspierają zaangażowanie współpracowników 
z danej spółki.

[GRI 401-2] [GRI 403-6] 

BENEFITY DLA 
PRACOWNIKÓW GRUPY 
VEOLIA W POLSCE:

• prywatna opieka medyczna – 
zakres obejmuje dwa obszary: 
świadczenia z zakresu medycyny 
pracy oraz świadczenia zdrowotne 
(dla pracowników i członków rodzin, 
partnerów, seniorów); oferta 
świadczenia zdrowotnego obejmuje 
pakiet badań bez skierowania, 
profi laktyczny przegląd stanu 
zdrowia, nielimitowaną rehabilitację 
oraz usługi stomatologiczne; 
pracownicy mają również możliwość 
korzystania z dowolnych placówek 
będących poza wybraną siecią na 
zasadach refundacji, 

• konsultacje dermatologiczne 
w miejscu pracy, szczepienia 
przeciw grypie,

• kursy z udzielania pierwszej pomocy,
• Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych (pożyczki, „wczasy pod 
gruszą”, dofi nansowanie wypoczynku 
dla dzieci, wyprawki szkolne, paczki 
świąteczne, pożyczki gotówkowe 
na preferencyjnych warunkach), 

• polisa NNW, preferencyjne 
warunki ubezpieczeń w PZU, PPE 
(w 3 spółkach),

• dofi nansowanie do Kart Benefi t 
System,

• konkursy z nagrodami 
dla pracowników,

• owoce, 
• możliwość zakupu akcji Veolii 

na preferencyjnych warunkach 
(program Sequoia),

• udział w akcjach „Dwie godziny 
dla rodziny”,

• krótsze godziny pracy 3 dni w roku 
(Wigilia, Wielki Piątek, sylwester).
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Fundacja Veolia Polska wspiera zaangażowanie spo-
łeczne pracowników Grupy Veolia w ramach progra-
mu „Razem możemy więcej", który umożliwia otrzy-
manie grantu na realizację własnego pomysłu na 
wolontariat. Pracownicy mogą wykorzystać swój 
talent, umiejętności i pasje i dzielić się nimi z innymi 
(wolontariat kompetencyjny) lub organizować akcje 
charytatywne. 

Zielone Podwórka Veolii to inicjatywa, której celem 
jest tworzenie zielonych miejsc na terenie różnych 
placówek społecznych, pozwalających obecnym 
i przyszłym jego mieszkańcom czerpać z bogactwa 
przyrody w mieście. Do tej pory Zielone podwórka 
powstały w 6 lokalizacjach: Jelczu Laskowicach, na 
terenie Hospicjum Łódzkiego, na terenie warszaw-
skiej Fundacji Pociechom, w Tarnowskich Górach, 
w Poznaniu, na terenie Hospicjum Łupkowa. Przy 
ich budowie pracowało 100 wolontariuszy Fundacji 
Veolia Polska. 

Wolontariat pracowniczy – NaprawiaMY z Veolią – 
w ramach akcji 25 wolontariuszy z Warszawy spotkało 
się na ekologicznych warsztatach w duchu „zero wa-
ste”, podczas których nauczyli się, jak nadawać drugie 
życie przedmiotom. Wspólnie odnowione przedmioty 
zostały przekazane podopiecznym Fundacji Pocie-
chom. 

Kuchnia jest dla dzieci to projekt wolontariatu 
pracowniczego, który jest realizowany wspólnie 
z łódzkim MOPS, w ramach programu wspierania 
rodzin zastępczych. To niecodzienne warsztaty 
kulinarne, podczas których to dzieci wcielają się 
w rolę szefów kuchni, a dorośli – wolontariusze Veolii 
– wspierają ich w najtrudniejszych zadaniach. 
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[GRI 102-12]

Celem Grupy Veolia jest przyczynianie się do postę-
pu ludzkości poprzez zaangażowanie w realizację 
Celów Zrównoważonego Rozwoju przyjętych przez 
ONZ z myślą o zapewnieniu lepszej i bardziej zrów-
noważonej przyszłości dla wszystkich. 

Jesteśmy przekonani, że nasza działalność polega-
jąca na zoptymalizowanym zarządzaniu zasobami 
naturalnymi oraz ich nieustannym odnawianiu ma 
realny wpływ na zmiany klimatyczne, ochronę 
środowiska, a także na rozwój gospodarczy, do-
brobyt i komfort życia ludzi, dlatego też w czerwcu 
2017 roku Veolia Energia Polska z inicjatywy Fundacji 
Veolia Polska podpisała deklarację o współpracy 
w ramach Partnerstwa na rzecz zrównoważonego 
rozwoju pod patronatem Ministerstwa Rozwoju. 
Celem przedsięwzięcia jest upowszechnienie idei 
zrównoważonego rozwoju oraz zwiększenie świa-
domości wyzwań nakreślanych w Agendzie 2030 
przyjętej przez ONZ. 

Przystępując do partnerstwa, Veolia Energia Polska 
zobowiązała się do realizacji działań wspierających 
cztery kluczowe Cele Zrównoważonego Rozwoju, 
które są zbieżne z globalnymi zobowiązaniami Grupy 
Veolia.

DOBRA JAKOŚĆ 
EDUKACJI

ŻYCIE 
NA LĄDZIE

ZRÓWNOWAŻONE 
MIASTA 
I SPOŁECZNOŚCI

PARTNERSTWA 
NA RZECZ CELÓW

ROZWIJAMY 
I PROMUJEMY TEMATYKĘ 
ZRÓWNOWAŻONEGO 
ROZWOJU 

5.
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UN Day – edukacja dla 
zrównoważonego rozwoju    
    
Fundacja Veolia Polska bierze również udział 
w obchodach święta UN Day, podczas którego 
prezentowane jest bogactwo realizowanych projek-
tów oraz spotkania inspirujące kolejne podmioty 
do włączenia się w realizację Celów Zrównoważone-
go Rozwoju. 

Designerzy procesów 
rozwojowych – miasta 
odporne na zmiany klimatu    
    
W 2013 roku powstała inicjatywa 100 Resilient 
Cities (100RC), w ramach której zostały opracowane 
fundamenty miast odpornych oparte na czterech 
fi larach: przywództwie i strategii, infrastrukturze 
i środowisku, dobrobycie i zdrowiu oraz ekonomii 
i społeczeństwie.

Temat miast przyszłości i ich odporności na stale 
zmieniające się czynniki klimatyczne, środowiskowe, 
gospodarcze, jak również zmiana podejścia do ener-
getyki to tylko niektóre z wyzwań, z jakimi mierzą się 
zarządzający miastami. 

Europejski Kongres 
Samorządów w Krakowie    
    
W kwietniu 2019 roku Veolia była jednym z part-
nerów strategicznych Europejskiego Kongresu 
Samorządów w Krakowie. Kongres ten to platforma 
wymiany poglądów oraz miejsce spotkań liderów 
samorządowych, elit regionalnych z przedstawicie-
lami administracji państwowej, organizacji pozarzą-
dowych i biznesu. Organizuje go Fundacja Instytut 
Studiów Wschodnich (organizator Forum Ekono-
micznego i Forum Regionów w Krynicy) oraz miasto 
Kraków.Urban/city resilience to zdolność miasta do radze-

nia sobie ze zmianami, jego odporność na zdarzenia 
niszczące (katastrofy naturalne, kryzysy, problemy 
społeczno-ekonomiczne) oraz umiejętność regene-
racji poprzez wdrażanie innowacyjnych rozwiązań.

Agenda 2030  – w 2015 roku świat przyjął 
strategię rozwoju do 2030 roku. Wszystkie 
193 państwa członkowskie ONZ jednogłośnie 
przyjęły rezolucję „Przekształcamy nasz świat: 
Agenda na rzecz zrównoważonego rozwoju 
2030” zawierającą 17 Celów Zrównoważo-
nego Rozwoju (ang. Sustainable Development 
Goals) oraz związanych z nimi 169 zadań 
szczegółowych, które mają zostać osiągnięte 
do 2030 roku.

Widząc potrzebę dyskusji publicznej w tym obszarze, 
Fundacja Veolia Polska wspólnie z Fundacją Szkoła 
Liderów zainicjowały i zorganizowały konferencję 
Designerzy procesów rozwojowych – miasta od-
porne na zmiany klimatu. Jej organizatorzy skupili
się na analizie przyszłości polskich miast przez pry-
zmat dwóch fi larów koncepcji urban resilience: przy-
wództwa oraz środowiska/klimatu. Odbyła się ona 
4 lutego 2020 roku i wzięli w niej udział samorzą-
dowcy, eksperci, liderzy miejscy, badacze życia 
społecznego, a także absolwenci programu Szkoła 
Liderów Miast i przedstawiciele tych samorządów. 
Wśród panelistów pojawili się również naukowcy, 
przedstawiciele ministerstw, miejscy eksperci i 
analitycy trendów. Podczas sesji panelowych, pre-
zentacji i warsztatów dzielono się dobrymi lokal-
nymi przykładami, wspólnie szukano rozwiązań, 
identyfi kowano bariery, które hamują procesy 
rozwojowe mogące znacznie przyspieszyć two-
rzenie środowiska umożliwiającego wdrażanie 
miejskich innowacji. 

Podczas wydarzenia pokazywano przykłady, jak kon-
cepcja odporności miast realizowana jest za granicą 
w małych i dużych miastach (Vejle, Paryż) i w kraju 
(Warszawa, Poznań). Zastanawiano się również, czy 
zmiana myślenia o mieście jako „fabryce” na rzecz 
„miasta-organizmu” przynosi rezultaty. Dyskuto-
wano także na temat megatrendów, które mogą 
wpływać realnie na nasze najbliższe otoczenie.
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Jesteśmy członkiem 
organizacji i instytucji 
branżowych
[GRI 102-13]     

    
Działając od ponad 20 lat na rynku w Polsce, ak-
tywnie współpracujemy z organizacjami branżo-
wymi, biznesowymi, z izbami gospodarczymi oraz 
stowarzyszeniami, które pomagają nam rozwijać 
działalność biznesową. Są to zarówno organizacje 
działające na skalę ogólnopolską, jak i skupiające się 
na rozwoju regionalnym. Nasze członkostwo polega 
na aktywnym zaangażowaniu pracowników Veolii: 

prowadzeniu dialogu, budowaniu długofalowych 
relacji, wymianie doświadczeń i najlepszych praktyk 
w sektorze oraz pracy na rzecz wspólnych celów. 
W efekcie przynosi to wymierne korzyści zarówno 
naszej organizacji, jak i naszym interesariuszom 
i realnie przyczynia się do rozwoju gospodarczego 
kraju. zostać osiągnięte do 2030 roku.

Rozwój 
gospodarczy, 
biznes, CSR:

Energetyka, 
gospodarka 
wodno-
kanalizacyjna, 
ochrona 
środowiska

Forum to organizacja 
ekspercka, pozostająca 
inicjatorem i partnerem 
przedsięwzięć kluczo-
wych dla polskiego CSR. 
Działa na rzecz zrówno-
ważonego rozwoju.

Polskie Stowarzyszenie 
Public Relations jest sa-
morządową organizacją 
zawodową działającą na 
rzecz środowiska PR. 

Konfederacja Lewiatan 
zabiega o konkurencyjne 
warunki prowadzenia biz-
nesu, dba o trwały wzrost 
gospodarczy, lepsze 
prawo, zdrową konkuren-
cję, wzrost zatrudnienia 
i wzmocnienie kapitału 
społecznego.

Związek Liderów Sektora 
Usług Biznesowych 
(ABSL) – organizacja 
reprezentuje sektor 
nowoczesnych usług 
biznesowych w Polsce.

Francusko-Polska Izba 
Gospodarcza wspomaga 
rozwój francusko-pol-
skich relacji gospodar-
czych oraz współtworzy 
korzystne warunki do 
rozwoju działalności 
inwestycyjnej i gospodar-
czej w Polsce.

Instytut Partnerstwa 
Publiczno-Prywatnego 
to niezależna fundacja 
skupiona na rozwoju 
partnerstwa publiczno
-prywatnego w Polsce 
i centralnej Europie. 
Wspiera administrację 
samorządową i centralną 
w tworzeniu i realizacji 
rozwoju infrastruktural-
nego. 

Polskie Stowarzyszenie 
Zarządzania Kadra-
mi – ogólnopolska sieć 
pracodawców, praktyków 
HR, która działa na rzecz 
upowszechniania wiedzy 
i dzielenia się doświad-
czeniami na temat nowo-
czesnych i efektywnych 
narzędzi HR.

Europejska Federacja 
Inteligentnych Usług 
na rzecz Efektywności 
Energetycznej (EFIEES – 
European Federation 
of Intelligent Energy 
Effi  ciency Services) 
promuje działalność 
fi rm świadczących usługi 
na rzecz efektywności 
energetycznej w Unii 
Europejskiej

Izba Przemysłowo-Han-
dlowa w Tarnowskich 
Górach jest organizacją 
samorządu gospodarcze-
go, umożliwia wymianę 
doświadczeń oraz tworzy 
warunki korzystne do 
prowadzenia działalności 
gospodarczej w regionie

Polska Izba Ekologii zrze-
sza podmioty w działal-
ności na rzecz ochrony 
środowiska i zrównowa-
żonego rozwoju. 

Izba Gospodarcza Wodo-
ciągi Polskie – organizacja 
samorządu gospodar-
czego w branży wodno
-kanalizacyjnej w Polsce. 
Zabiega o stworzenie 
dogodnych warunków dla 
funkcjonowania sektora 
wodno-kanalizacyjnego.

Towarzystwo Obrotu 
Energią rozwija konku-
rencyjny rynek energii 
w Polsce, upowszechnia 
zasady prowadzenia 
handlu energią i paliwami 
oraz kształtuje normy 
etyczne w handlu energią 
i paliwami.

Izba Gospodarcza 
Energetyki i Ochrony 
Środowiska jest ogól-
nopolską organizacją 
branżową samorządu 
gospodarczego. Realizuje 
wspólne przedsięwzięcia 
w dziedzinie inwestycji 
energetycznych w kraju 
i za granicą, promuje 
nowoczesne technologie 
i odnawialne źródła 
energii

Stowarzyszenie 
Wodociągowców 
Województwa Śląskiego 
integruje i wspiera 
przedsiębiorstwa 
wodociągowo-
-kanalizacyjne 
w regionie. 

Europejska
Federacja Krajowych
Stowarzyszeń Usług
Wodnych. Reprezentuje
krajowych dostawców
wody pitnej i ścieków
z 29 krajów. 

Izba Gospodarcza 
Ciepłownictwo Polskie 
rozwija nowoczesne 
ciepłownictwa w kraju, 
dba o integrację, zróżni-
cowanych pod względem 
organizacyjnym, wytwór-
ców i dostawców ciepła 
systemowego.

Działalność Towarzystwa 
obejmuje swoim zakre-
sem wszystkie najważ-
niejsze obszary elektro-
ciepłownictwa, skupiając 
się na promocji rozwoju 
kogeneracji w Polsce

Stowarzyszenie Eksplo-
atatorów Gospodarki 
Wodno-Ściekowej wdraża 
nowoczesne rozwiąza-
nia w zakresie ochrony 
środowiska, propaguje 
zasady zrównoważone-
go rozwoju gospodarki 
wodno-ściekowej
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Raport Zaangażowania Grupy Veolia jest kolejną, 
po Raporcie Wpływu, publikacją, która pokazu-
je wyniki i działalność grupy Veolia w szerszym 
kontekście zrównoważonego rozwoju. Jest to 
pierwszy raport, w którym do przedstawienia wy-
branych danych zostały wykorzystane wskaźniki 
GRI Standards.

Raport nie powstałby, gdyby nie zaangażowanie 
wielu osób w organizacji, które pomogły zebrać 
i dostarczyły rzetelne i ciekawe dane dotyczące 
działalności Grupy Veolia w Polsce. Dziękujemy 
wszystkim, którzy włączyli się w proces przygoto-
wania Raportu Zaangażowania Grupy Veolia.
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Fundacja Veolia Polska 

Plac Unii C, ul. Puławska 2,  
02-566 Warszawa,Polska           
www.fundacja.veolia.pl


