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Zachowujemy réwnowage
pomiedzy praca a zyciem
osobistym

Tworzymy przyjazne miejsce pracy dla naszych pra-
cownikéw, dbamy o ich komfort i budujemy pozytyw-
ng atmosfere w zespotach. Oprécz szerokiej oferty
benefitéw pracownicy maja réwniez mozliwos¢
korzystania z elastycznego czasu pracy i home office.

Nasze dziatania na rzecz pracownikéw byty wielo-
krotnie doceniane i nagradzane

Nagrody przyznane Veolia Polska
w 2019 roku:

+ W 2018 i 2019 roku wyréznienie w konkursie
Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi organi-
zowanym przez Instytut Pracy i Spraw Spotecz-
nych.

+ 2019 Friendly Workplace - nagroda przyzna-
wana przez portal MarkaPracodawcy.pl

[GRI 401-2] [GRI 403-6]

BENEFITY DLA
PRACOWNIKOW GRUPY
VEOLIA W POLSCE:

* prywatna opieka medyczna -
zakres obejmuje dwa obszary:
Swiadczenia z zakresu medycyny
pracy oraz $wiadczenia zdrowotne
(dla pracownikéw i cztonkéw rodzin,
partnerdéw, senioréw); oferta
Swiadczenia zdrowotnego obejmuje
pakiet badan bez skierowania,
profilaktyczny przeglad stanu
zdrowia, nielimitowanga rehabilitacje
oraz ustugi stomatologiczne;
pracownicy majg réwniez mozliwos¢
korzystania z dowolnych placowek
bedacych poza wybrang siecig na
zasadach refundacji,

konsultacje dermatologiczne

W miejscu pracy, szczepienia

przeciw grypie,

kursy z udzielania pierwszej pomocy,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (pozyczki, ,wczasy pod
gruszg”, dofinansowanie wypoczynku
dla dzieci, wyprawki szkolne, paczki
Swigteczne, pozyczki gotdbwkowe

na preferencyjnych warunkach),

polisa NNW, preferencyjne
warunki ubezpieczeh w PZU, PPE
(w 3 spotkach),

+ dofinansowanie do Kart Benefit
System,

* konkursy z nagrodami
dla pracownikéw,

* owoce,

* mozliwos$¢ zakupu akgji Veolii
na preferencyjnych warunkach
(program Sequoia),

+ udziat w akcjach ,Dwie godziny
dla rodziny”,

« krétsze godziny pracy 3 dni w roku
(Wigilia, Wielki Pigtek, sylwester).
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Zaangazowani spotecznie -
wolontariat pracowniczy
w Grupie Veolia

Wolontariat pracowniczy w Grupie Veolia to podej-
mowane przez pracownikéw inicjatywy, ktére daja
im radosc¢ z niesienia pomocy i satysfakcje z doko-
nywania pozytywnych zmian w swoim otoczeniu.
Wspieramy i umozliwiamy pracownikom realizacje
dziatan na rzecz poprawy stanu srodowiska, zacho-
wania bioréznorodnosci oraz wiasnych inicjatyw na
rzecz lokalnych spotecznosci. Inicjatywy podejmo-
wane przez pracownikéw-wolontariuszy koordynuje
Fundacja Veolia Polska.

Akademia Lideréw Wolontariatu Veolia -
inicjatywa promujgca wolontariat pracowniczy
poprzez zaangazowanych pracownikow, ktorzy
sg ambasadorami idei wolontariatu na swoim
terenie, znajg zasady wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, inspirujg innych do dziatania

i wspierajg zaangazowanie wspoétpracownikow

z danej spofki.

20 liderow w Akademii

Wolontariatu

360 wolontariuszy
15 akgji z inicjatywy

Fundacji Veolia Polska

9 projektéw od pracow-
nikéw zrealizowanych w ra-
mach programu grantowego
.Razem mozemy wiecej”

#ldeathon

W ramach Akademii Liderow
Wolontariatu pracownicy
Veolii rozwijali temat , Inno-
wacji spotecznych w wolonta-
riacie pracowniczym?”.

Byly to intensywne i kreatyw-

ne sesje robocze, podczas
ktérych wypracowywane
byty nieszablonowe rozwia-
zania probleméw. Wzieto

w nich udziat 20 pracowni-
kow, ktérzy wspodlnie opraco-
wali 5 pomystow.
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Fundacja Veolia Polska wspiera zaangazowanie spo-
teczne pracownikéw Grupy Veolia w ramach progra-
mu ,,Razem mozemy wiecej", ktéry umozliwia otrzy-
manie grantu na realizacje wtasnego pomystu na
wolontariat. Pracownicy mogg wykorzysta¢ swoj
talent, umiejetnosci i pasje i dzieli¢ sie nimi z innymi
(wolontariat kompetencyjny) lub organizowac¢ akcje
charytatywne.

Zielone Podwérka Veolii to inicjatywa, ktérej celem
jest tworzenie zielonych miejsc na terenie réznych
placéwek spotecznych, pozwalajacych obecnym

i przysztym jego mieszkancom czerpac z bogactwa
przyrody w miescie. Do tej pory Zielone podwoérka
powstaty w 6 lokalizacjach: Jelczu Laskowicach, na
terenie Hospicjum tédzkiego, na terenie warszaw-
skiej Fundacji Pociechom, w Tarnowskich Gérach,
w Poznaniu, na terenie Hospicjum tupkowa. Przy
ich budowie pracowato 100 wolontariuszy Fundagji
Veolia Polska.
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Wolontariat pracowniczy - NaprawiaMY z Veolig -
w ramach akgji 25 wolontariuszy z Warszawy spotkato
sie na ekologicznych warsztatach w duchu ,zero wa-
ste”, podczas ktérych nauczyli sie, jak nadawac drugie
zycie przedmiotom. Wspdlnie odnowione przedmioty
zostaty przekazane podopiecznym Fundacji Pocie-
chom.

Kuchnia jest dla dzieci to projekt wolontariatu
pracowniczego, ktory jest realizowany wspolnie

z t6dzkim MOPS, w ramach programu wspierania
rodzin zastepczych. To niecodzienne warsztaty
kulinarne, podczas ktérych to dzieci wcielajg sie

w role szeféw kuchni, a dorosli - wolontariusze Veolii
- wspierajg ich w najtrudniejszych zadaniach.
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[ PROMUJEMY TEMATYKE
ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU

[GRI 102-12]
Celem Grupy Veolia jest przyczynianie sie do poste-
pu ludzkosci poprzez zaangazowanie w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju przyjetych przez
ONZ z myslg o zapewnieniu lepszej i bardziej zrow-
nowazonej przysztosci dla wszystkich.

JesteSmy przekonani, ze nasza dziatalnos¢ polega-
jaca na zoptymalizowanym zarzgdzaniu zasobami
naturalnymi oraz ich nieustannym odnawianiu ma
realny wplyw na zmiany klimatyczne, ochrone
srodowiska, a takze na rozwéj gospodarczy, do-
brobyt i komfort zycia ludzi, dlatego tez w czerwcu
2017 roku Veolia Energia Polska z inicjatywy Fundacji
Veolia Polska podpisata deklaracje o wspétpracy

w ramach Partnerstwa na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju pod patronatem Ministerstwa Rozwoju.
Celem przedsiewziecia jest upowszechnienie idei
zrbwnowazonego rozwoju oraz zwiekszenie Swia-
domosci wyzwan nakreslanych w Agendzie 2030
przyjetej przez ONZ.

MINISTERSTW
F ROZWOJU

V. I\I

Przystepujac do partnerstwa, Veolia Energia Polska
zobowigzata sie do realizacji dziatan wspierajgcych
cztery kluczowe Cele Zréwnowazonego Rozwoju,
ktére sg zbiezne z globalnymi zobowigzaniami Grupy
Veolia.

4 B 15 e
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17 PARTNERSTWA
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Fundacja Veolia Polska bierze réwniez udziat

w obchodach $wieta UN Day, podczas ktérego
prezentowane jest bogactwo realizowanych projek-
téw oraz spotkania inspirujgce kolejne podmioty
do wigczenia sie w realizacje Celéw Zrownowazone-
g0 Rozwoju.

Agenda 2030 - w 2015 roku Swiat przyjat
strategie rozwoju do 2030 roku. Wszystkie
193 panstwa cztonkowskie ONZ jednogtosnie
przyjety rezolucje , Przeksztalcamy nasz Swiat:
Agenda na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
2030" zawierajaca 17 Celéw Zréwnowazo-
nego Rozwoju (ang. Sustainable Development
Goals) oraz zwigzanych z nimi 169 zadan
szczegbtowych, ktére majg zostac osiggniete
do 2030 roku.

Edukacja
dla zrownowazonego
rozwoju

W 2013 roku powstata inicjatywa 100 Resilient

Cities (100RC), w ramach ktérej zostaty opracowane
fundamenty miast odpornych oparte na czterech
filarach: przywédztwie i strategii, infrastrukturze
i Srodowisku, dobrobycie i zdrowiu oraz ekonomii
i spoteczenstwie.

Temat miast przysztosci i ich odpornosci na stale
zmieniajgce sie czynniki klimatyczne, Srodowiskowe,
gospodarcze, jak rowniez zmiana podejscia do ener-
getyki to tylko niektére z wyzwan, z jakimi mierzg sie
zarzadzajgcy miastami.
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Widzac potrzebe dyskusji publicznej w tym obszarze,
Fundacja Veolia Polska wspoélnie z Fundacjg Szkota
Lideréw zainicjowaty i zorganizowaty konferencje
Designerzy proceséw rozwojowych - miasta od-
porne na zmiany klimatu. Jej organizatorzy skupili
sie na analizie przysztosci polskich miast przez pry-
zmat dwoch filaréw koncepcji urban resilience: przy-
wodztwa oraz srodowiska/klimatu. Odbyta sie ona
4 |lutego 2020 roku i wzieli w niej udziat samorza-
dowcy, eksperci, liderzy miejscy, badacze zycia
spotecznego, a takze absolwenci programu Szkota
Liderow Miast i przedstawiciele tych samorzgdéw.
Wsrod panelistéw pojawili sie rowniez naukowcy,
przedstawiciele ministerstw, miejscy eksperci i
analitycy trendoéw. Podczas sesji panelowych, pre-
zentacji i warsztatow dzielono sie dobrymi lokal-
nymi przyktadami, wspélnie szukano rozwigzan,
identyfikowano bariery, ktére hamujg procesy
rozwojowe mogace znacznie przyspieszyc¢ two-
rzenie sSrodowiska umozliwiajgcego wdrazanie
miejskich innowacji.

Podczas wydarzenia pokazywano przyktady, jak kon-
cepcja odpornosci miast realizowana jest za granicg
w matych i duzych miastach (Vejle, Paryz) i w kraju
(Warszawa, Poznan). Zastanawiano sie réwniez, czy
zmiana myslenia o miescie jako ,fabryce” na rzecz
»Mmiasta-organizmu” przynosi rezultaty. Dyskuto-
wano takze na temat megatrenddw, ktore moga
wptywac realnie na nasze najblizsze otoczenie.

W kwietniu 2019 roku Veolia byta jednym z part-
neréw strategicznych Europejskiego Kongresu
Samorzadow w Krakowie. Kongres ten to platforma
wymiany pogladéw oraz miejsce spotkan lideréw
samorzadowych, elit regionalnych z przedstawicie-
lami administracji panstwowej, organizacji pozarza-
dowych i biznesu. Organizuje go Fundacja Instytut
Studiéw Wschodnich (organizator Forum Ekono-
micznego i Forum Regiondw w Krynicy) oraz miasto
Krakow.
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JesteSmy czlonkiem
organizacji 1 instytucji
branzowych

[GRI 102-13]

Dziatajgc od ponad 20 lat na rynku w Polsce, ak-
tywnie wspotpracujemy z organizacjami branzo-
wymi, biznesowymi, z izbami gospodarczymi oraz
stowarzyszeniami, ktére pomagaja nam rozwija¢
dziatalnos$¢ biznesowa. S3 to zaréwno organizacje
dziatajace na skale ogdlnopolska, jak i skupiajgce sie
na rozwoju regionalnym. Nasze cztonkostwo polega
na aktywnym zaangazowaniu pracownikéw Veolii:

Rozwéj .
gospodarczy, ‘c ? ggl[ggnch
biznes, CSR:

Francusko-Polska Izba Gospodarcza

Francusko-Polska Izba
Gospodarcza wspomaga
rozwéj francusko-pol-
skich relacji gospodar-
czych oraz wspéttworzy
korzystne warunki do
rozwoju dziatalnosci
inwestycyjnej i gospodar-
czej w Polsce.

prowadzeniu dialogu, budowaniu dtugofalowych
relacji, wymianie doswiadczen i najlepszych praktyk
w sektorze oraz pracy na rzecz wspoélnych celow.

W efekcie przynosi to wymierne korzysci zaréwno
naszej organizacji, jak i naszym interesariuszom

i realnie przyczynia sie do rozwoju gospodarczego
kraju. zostac osiggniete do 2030 roku.

® ABSL

Zwigzek Lideréw Sektora
Ustug Biznesowych
(ABSL) - organizacja
reprezentuje sektor
nowoczesnych ustug
biznesowych w Polsce.

——4

LEWIATAN

Konfederacja Lewiatan
zabiega o konkurencyjne
warunki prowadzenia biz-
nesu, dba o trwaty wzrost
gospodarczy, lepsze
prawo, zdrowg konkuren-
cje, wzrost zatrudnienia

i wzmocnienie kapitatu
spotecznego.
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Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadra-

mi - ogbélnopolska sie¢
pracodawcéw, praktykéw
HR, ktéra dziata na rzecz
upowszechniania wiedzy
i dzielenia sie doswiad-
czeniami na temat nowo-
czesnych i efektywnych
narzedzi HR.

Instytut Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego
to niezalezna fundacja
skupiona na rozwoju
partnerstwa publiczno
-prywatnego w Polsce

i centralnej Europie.
Wspiera administracje
samorzgdowg i centralng
w tworzeniu i realizacji
rozwoju infrastruktural-
nego.

oY

\\g FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Forum to organizacja
ekspercka, pozostajgca
inicjatorem i partnerem
przedsiewzie¢ kluczo-
wych dla polskiego CSR.
Dziata na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju.

POLSKIE
STOWARZYSZENIE
PMUBLIC
RELATIONS

Polskie Stowarzyszenie

Public Relations jest sa-
morzgdowg organizacja
zawodowg dziatajaca na
rzecz Srodowiska PR.

Energetyka,
gospodarka
wodno-
kanalizacyjna,
ochrona
sSrodowiska

@
Izba Gospodarcza
WODOCIAGI POLSKIE

Izba Gospodarcza Wodo-
ciggi Polskie - organizacja
samorzadu gospodar-
czego w branzy wodno
-kanalizacyjnej w Polsce.
Zabiega o stworzenie
dogodnych warunkoéw dla
funkcjonowania sektora
wodno-kanalizacyjnego.

EFIEES

Europejska Federacja
Inteligentnych Ustug
na rzecz Efektywnosci
Energetycznej (EFIEES -
European Federation
of Intelligent Energy
Efficiency Services)
promuje dziatalno$¢
firm Swiadczacych ustugi
na rzecz efektywnosci
energetycznej w Unii
Europejskiej

|zba Gospodarcza
Cieplownictwo Polskie

Izba Gospodarcza
Cieptownictwo Polskie
rozwija nowoczesne
cieptownictwa w kraju,
dba o integracje, zrézni-
cowanych pod wzgledem
organizacyjnym, wytwor-
céw i dostawcow ciepta
systemowego.

STOWARZYSZENIE
WODOCIAGONWCOW
WOLEWOOZTWA SLASKIEGO

Stowarzyszenie
Wodociggowcow
Wojewodztwa Slaskiego
integruje i wspiera
przedsiebiorstwa
wodociggowo-
-kanalizacyjne

w regionie.

1 ?‘HI IZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA
l e l W TARNOWSKICH GORACH

Izba Przemystowo-Han-
dlowa w Tarnowskich
Gorach jest organizacja
samorzadu gospodarcze-
go, umozliwia wymiane
doswiadczen oraz tworzy
warunki korzystne do
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w regionie

Dziatalno$¢ Towarzystwa
obejmuje swoim zakre-
sem wszystkie najwaz-
niejsze obszary elektro-
cieptownictwa, skupiajgc
sie na promocji rozwoju
kogeneracji w Polsce

, lzba
- Gospodarcza
Energetyki

b i Ochrony Srodowiska

Izba Gospodarcza
Energetyki i Ochrony
Srodowiska jest ogél-
nopolska organizacja
branzowa samorzadu
gospodarczego. Realizuje
wspolne przedsiewziecia
w dziedzinie inwestycji
energetycznych w kraju

i za granicg, promuje
nowoczesne technologie
i odnawialne zrédta
energii

2000
re00
stoe

Towarzystwo Obrotu
Energig rozwija konku-
rencyjny rynek energii

w Polsce, upowszechnia
zasady prowadzenia
handlu energig i paliwami
oraz ksztattuje normy
etyczne w handlu energig
i paliwami.

=

oiska lzba Ekclogll

Polska Izba Ekologii zrze-
sza podmioty w dziatal-
nosci na rzecz ochrony
$rodowiska i zréwnowa-
Z0ONego rozwoju.

Stowarzyszenie Eksplo-
atatoréw Gospodarki
Wodno-Sciekowej wdraza
nowoczesne rozwigza-
nia w zakresie ochrony
Srodowiska, propaguje
zasady zréwnowazone-
go rozwoju gospodarki
wodno-$ciekowej

EurEau

Europejska

Federacja Krajowych
Stowarzyszen Ustug
Wodnych. Reprezentuje
krajowych dostawcow
wody pitnej i Sciekow

z 29 krajow.
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Raport Zaangazowania Grupy Veolia jest kolejnga,
po Raporcie Wptywu, publikacja, ktéra pokazu-
je wyniki i dziatalno$¢ grupy Veolia w szerszym
kontekscie zréwnowazonego rozwoju. Jest to
pierwszy raport, w ktérym do przedstawienia wy-
branych danych zostaty wykorzystane wskazniki
GRI Standards.

Raport nie powstatby, gdyby nie zaangazowanie
wielu oséb w organizacji, ktére pomogty zebrac

i dostarczyly rzetelne i ciekawe dane dotyczgce
dziatalnosci Grupy Veolia w Polsce. Dziekujemy
wszystkim, ktorzy wiagczyli sie w proces przygoto-
wania Raportu Zaangazowania Grupy Veolia.



Fundacja

VEOLIA

Fundacja Veolia Polska

Plac Unii C, ul. Putawska 2,
02-566 Warszawa,Polska
www.fundacja.veolia.pl



