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KODEKS ANTYKORUPCYINY

Zatqcznik do requlaminu wewnetrznego kazdego z podmiotow wchodzqcych w sktad Grupy

Grupa Veolia (zwana dalej ,,Grupa”) uwaza, ze uczciwos(, rzetelnosc i lojalnosc to podstawowe wartosci,
ktérymi zawsze nalezy sie kierowac we wszystkich swoich dziataniach biznesowych.

Niniejszy Kodeks antykorupcyjny (zwany dalej ,Kodeksem”) opisuje zasady dziatania w ramach zobowig-
zania Grupy do zwalczania wszelkich form korupcji oraz zachowan podobnych lub réwnowaznych, tak by
zapewnic zgodnosc¢ ze stosownymi przepisami i najlepszymi praktykami w tym obszarze. Jest on scisle
powigzany z pozostatymi procedurami wewnetrznymi i zasadami obowigzujacymi w naszej Grupie.

Obowigzuje on wszystkie spotki kontrolowane bezposrednio lub posrednio przez firme Veolia SA, z siedzi-
ba we Francji lub we wszystkich innych krajach, w ktérych maja one swoje placéwki lub gdzie prowadza
dziatalnos¢, niezaleznie od ich formy prawnej (zwane dalej ,,Grupg”).

1. WDRAZANIE KODEKSU, WIEDZA | WSPOtPRACA

Przepisy niniejszego Kodeksu bezposrednio i osobiscie obowigzujg wszystkich menedzeréw i pracownikow
Grupy oraz generalnie wszystkie osoby, ktore mogg byc zatrudnione przez Grupe lub dziatajg w jej imieniu,
niezaleznie od srodowiska czy kraju, w ktérym dziataja.

Menedzerowie i pracownicy Grupy muszg zapewnic, aby postanowienia niniejszego Kodeksu oraz jego za-
pisy byty stosowane przez wszystkie strony trzecie, z ktérymi Grupa wspétpracuje: w tym przez dostawcdw,
klientow, partneréw oraz organizacje pozarzagdowe.

Menedzerowie i pracownicy Grupy naruszajacy niniejszy Kodeks lub menedzerowie, ktérzy z powodu oczy-
wistego braku kontroli i nadzoru sg odpowiedzialni za takie naruszenia, podlegajg postepowaniu dyscypli-
narnemu, ktére moze prowadzi¢ do ich zwolnienia, odwotania lub rozwigzania umowy.

W celu zapewnienia przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu Grupa moze analizowac transakcje
przeprowadzane w jej imieniu lub na jej odpowiedzialnos¢. Grupa wymaga, aby w ramach takich audytow,
podmioty podlegajace jej zwierzchnictwu oraz osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej rzecz wspotpraco-
waty z Grupg oraz ze wszelkimi zewngtrznymi wyznaczonymi podmiotami. Brak wspotpracy przy takich
audytach powodowac bedzie kary dyscyplinarne lub umowne.

W celu wtasciwego stosowania niniejszych postanowien Grupa zapewnia objetym nim osobom stosowne
szkolenia i zasoby. Kazdy pracownik moze o nie poprosic, a kazdy przetozony musi zapewnic¢ wtasciwe szko-
lenie swoim podwtadnym. Ponadto Grupa zobowigzuje sie pomagac kazdej osobie we wtasciwym stoso-
waniu niniejszego kodeksu. Dyrekcja oraz pracownicy majg zatem prawo zwrocic si¢ o porade do swojego
bezposredniego przetozonego, lokalnego specjalisty ds. compliance lub do Komitetu ds. Etyki, aby zapoznac
sie ze swoimi obowigzkami i moc je przestrzegac. W razie koniecznosci i w miarg mozliwosci Grupa zobo-
wigzuje si¢ do przestrzegania poufnosci takich zgtoszen.

1/10



2. ZAPOBIEGANIE | ELIMINACJA KORUPCJI CZYNNEJ | ZACHOWAN POKREWNYCH

(a) Korupcja czynna i zachowania pokrewne

Grupa surowo zakazuje wszelkich dziatan korupcyjnych, zarowno wobec oséb publicznych, spotek oraz
0sob fizycznych, jak i wszelkich innych dziatan, ktére mogg zostac zinterpretowane jako takie zachowania,
w szczegolnosci ptatna protekcja. Ogolnie rzecz biorgc, Grupa zabrania prob pozyskania korzysci od osob
trzecich w zamian za nielegalng przystuge: obiecang, przyznang lub domniemana.

Zakazane s3 w szczeg6lnosci ,drobne gratyfikacje”, tj. nielegalne lub nieudokumentowane ptatnosci ma-
jace na celu zapewnienie lub przyspieszenie procesu administracyjnego, nawet jesli sam cel tego procesu
jest zgodny z prawem.

Zabronione sg rowniez dziatania prowadzgce do pozyskania osobistych korzysci polegajace na udzieleniu
przystugi osobie trzeciej, na przyktad zatrudnienie jej, zawarcie z nig umowy na dostawe towaréw lub ustug
bez udowodnionego ekonomicznego uzasadnienia lub poza ramami dziatan spotecznych lub humanitar-
nych podejmowanych przez Grupe w kontekscie jej dziatarn sponsoringowych lub patronackich (patrz po-
nizej).

b) Przetargi i pozyskiwanie zamoéwien

Grupa zabrania dziatan ograniczajacych swobode dostepu oferentow w ramach zamdwien publicznych,
prowadzacych do ich nierownego traktowania lub zaktécajgcych swobodne i uczciwe warunki konkuren-
cyjne.

Zakazane jest zatem podejmowanie dziatan majacych na celu niedozwolone uzyskiwanie informacji od na-
bywcy, jak rowniez ogdlnie uzyskiwanie nieuzasadnionej przewagi, poza przypadkami dozwolonymi przez
przepisy lub warunki postgpowania przetargowego.

Zabronione jest rowniez jakiekolwiek dziatanie majgce na celu lub prowadzgce do ograniczenia konkuren-
cji, w szczegolnosci nielegalna wspotpraca z jednym lub wigkszg liczbg oferentéw lub inne dziatanie naru-
szajgce zasade konkurencji.

(c) Dziatalnosc polityczna i poparcie kandydatow

Grupa powstrzymuje sie od dziatalnosci politycznej lub wspierania partii politycznej lub kandydata w wy-
borach. Menedzerowie, pracownicy ani strony trzecie nie mogg wykorzystywac Grupy ani jej zasobéw do
takich celow.

Dziatalnos¢ polityczna i wsparcie kandydatéw obejmujg cztonkostwo i wszelkie korzysci lub darowizny,
w tym pienigzne i w naturze, na rzecz organizacji lub partii politycznej lub osoby zaangazowanej w miej-
scowg lub ogolnokrajowg kampanig wyborcza.
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d) Prezenty i zaproszenia dla stron trzecich: klientow, dostawcow, partneréw, administracji publicznej lub
instytucji prywatnych

Menedzerowie, pracownicy Grupy oraz strony trzecie dziatajgce w imieniu i na rzecz Grupy mogg kurtuazyj-
nie oferowac partnerom biznesowym upominki lub zaproszenia. Osoby, ktore je oferujg, muszg to czynic
w wytgcznym interesie Grupy, w granicach swoich uprawnien i obowigzkow, na rzecz zidentyfikowane;j
i znanej osoby oraz muszg wyraznie zaznaczyc, ze Grupa jest inicjatorem takiego prezentu lub zaproszenia.

«  Upominkilub zaproszenia muszg by¢ przemyslane i uwzgledniac okolicznosci biznesowe uzasadniajgce
podarunek lub zaproszenie jak réwniez funkcje osoby, do ktorej podarunek lub zaproszenie sg adreso-
wane. Takie prezenty lub zaproszenia muszg miec uzasadniony charakter i wartosc oraz powinny byc
traktowane w sposob jawny zaréwno przez Grupe, jaki i przez dawce. Nie powinny one powodowac
podejrzen o wptywanie na decyzje dotyczace Grupy.

« Dyrekcja i pracownicy muszg rowniez rygorystycznie dbac o to, aby charakter i wartos¢ takich prezen-
tow i zaproszen byty zgodne z lokalnymi przepisami prawa i regulacjami, w szczego6lnosci jesli ich bene-
ficjent pracuje w administracji publicznej lub lokalnej.

« Grupa surowo zakazuje oferowania prezentow lub zaproszen w sposob ukryty lub naruszajacy zasady
przyzwoitosci, w formie finansowej lub im réownowaznej, takiej jak: gotowka, bony upominkowe, bony
podrozne, zbywalne mienie ruchome, pozyczki itp.

3. ZAPOBIEGANIE | ZWALCZANIE BIERNEJ KORUPCJI ORAZ KONFLIKTOW INTERESOW W RAMACH GRUPY

a) Korupcja bierna

Grupa surowo zabrania menedzerom, pracownikom oraz stronom trzecim, dziatajgcym w jej imieniu lub
na jej rzecz, angazowania sie¢ w bierng korupcje tj. zabieganie o nielegalne lub ukryte korzysci lub przyjmo-
wanie ich, niezaleznie od ich charakteru lub ilosci, w zamian za przychylne dziatanie ze strony Grupy lub
strony trzeciej.

b) Konfiikt intereséw

Zadna decyzja podjeta w imieniu Grupy nie moze by¢ zaktdcana przez konflikt intereséw faktyczny czy do-
rozumiany. Konflikty takie mogg wystgpic w szczegdlnosci wtedy, gdy zadania wykonywane w ramach pra-
cy w Grupie przez jej menedzera lub pracownika lub strone trzecig dziatajagcg w jej imieniu lub na jej rzecz,
potencjalnie lub faktycznie naruszajg ich interesy osobiste, na przyktad finansowe czy rodzinne.

Przed podjeciem takich dziatan lub po powzigciu wiadomosci o konflikcie interesow osoby takie muszg
poinformowac o tym na pismie swojego bezposredniego przetozonego i powstrzymac sie od wszelkich
dziatan do czasu uzyskania wyraznej zgody, ewentualnie z zastrzezeniem spetnienia okreslonych warun-
kow. Jezeli sytuacja konfliktowa dotyczy dyrekcji lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla, upowaznienie
to moze zostac wydane wytgcznie po formalnych konsultacjach z specjalistg ds. compliance lub dyrektorem
ds. prawnych.
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W sytuacjach uzasadniajgcych szczegdlng poufnosé (w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych zycia pry-
watnego) osoba, ktdérej dotyczy konflikt, moze bezposrednio skonsultowac sie ze specjalistg ds. complian-
ce lub z Komitetem ds. Etyki. Grupa zobowigzuje si¢ do zbadania sprawy w sposéb scisle poufny oraz do
udzielenia pomocy w celu rozwigzania sytuacji konfliktowej, ograniczajgc w miarg mozliwosci szkody dla
interesow Grupy i 0s6b znajdujacych sie w takiej sytuacji.

(c) Otrzymywane prezenty i zaproszenia

Menedzerowie i pracownicy, jak rowniez osoby trzecie dziatajgce w imieniu lub na rzecz Grupy, moga kur-
tuazyjnie otrzymywac prezenty lub zaproszenia od partneréw biznesowych, z ponizszymi zastrzezeniami.

Grupa surowo zakazuje:

- zabiegania o prezenty lub zaproszenia;

« przyjmowania prezentdw czy zaproszen wreczanych przez nieznang lub niezidentyfikowang osobe;
« przyjmowania gotéwki lub jej ekwiwalentow, np. bony upominkowe lub przedmioty zbywalne;

« przyjmowania prezentow lub zaproszen naruszajgcych lokalne przepisy ze wzgledu na ich wartos¢, cha-
rakter, dawce lub beneficjenta;

« przyjmowania prezentow lub zaproszen naruszajgcych dobre obyczaje.

Prezenty i zaproszenia mogg byc przyjmowane wytgcznie wtedy, gdy ich wartosc¢ i charakter s3 odpowied-
nie do okolicznosci oraz darczyncy i beneficjenta. Zawsze muszg one by¢ wreczane i przyjmowane jawnie.
W ramach niniejszego Kodeksu lub ewentualnych przepiséw menedzerowie w spétkach lub pracownicy
moga, z upowaznienia swoich przetozonych i po uzyskaniu zgody wtasciwego specjalisty ds. compliance,
ustalac orientacyjne lub obowigzkowe limity wartosci takich prezentow.

Osoby, ktore otrzymaty prezenty i zaproszenia mogace budzi¢ watpliwosci (w szczegdlnosci co do ich
wartosci, charakteru lub okolicznosci), muszg niezwtocznie powiadomi¢ o tym swoich przetozonych oraz
ewentualnie specjaliste ds. compliance. Nalezy odmawiac przyjecia prezentow lub zaproszen niezgodnych
z powyzszymi zasadami. Jesli to niemozliwe, nalezy je zwracac. Jesli zwrot ten okaze si¢ fizycznie lub orga-
nizacyjnie niemozliwy, nalezy zwrocic sie do specjalisty ds. compliance , ktory wraz z kierownictwem ustali
dalszy sposob postgpowania.

4.INNE RYZYKOWNE SYTUACJE PODLEGAJACE SPECJALNYM ZASADOM

a) Sponsoring i patronat

Dziatania sponsoringowe i patronackie obejmuja wsparcie finansowe lub rzeczowe inicjatyw innych niz
biznesowe (organizacji filantropijnych, spotecznych, kulturalnych, itp.). Dziatania takie muszg by¢ podejmo-
wane wytgcznie w imieniu lub na rzecz Grupy zgodnie z zasadami i procedurami Grupy i wymagajg uprzed-
niej zgody. Muszg one miec na celu wytgcznie promocje marki lub wizerunku Grupy. Nalezy wspotpracowac
z lub dziatac na rzecz jedynie uprawnionych organizacji o nieskazitelnej reputacji.
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Menadzerowie i pracownicy muszg upewnic sie, ze takie dziatania sponsoringowe i patronackie nie bedg
wykorzystywane dla osobistych intereséw stron trzecich, a w szczegoélnosci osob petnigcych funkcje pu-
bliczne lub kandydatow na takie stanowisko. W razie watpliwosci taka wspoétpraca musi zosta¢ natych-
miast przerwana za zawiadomieniem specjalisty ds. compliance.

b) Reprezentowanie interesow (lobbing)

Lobbing polega na reprezentowaniu interesow przed wtadzami publicznymi w celu promowania wizerun-
ku, produktow i ustug Grupy, jej spotek lub podmiotéw. Lobbystg moze by¢ menedzer lub pracownik Grupy
lub osoba trzecia dziatajgca w jej imieniu na podstawie umowy. Nieposzlakowana opinia takiego lobbysty
musi zostac¢ potwierdzona zgodnie z procedurami okreslonymi w ponizszej czesci c). Dziatalnos¢ lobbin-
gowa moze byc okreslona roznymi nazwami; zawsze jednak musi ona by¢ prowadzona w etyczny sposob,
zgodnie z lokalnymi przepisami, procedurami Grupy i niniejszym Kodeksem, a takze przy scistym unikaniu
ryzyka ptatnej protekg;ji.

Lobbysci muszg jasno informowac osoby, z ktérymi sig spotykajg, i osoby trzecie, ze dziatajg w imieniu Gru-
py oraz muszg dbac o to, aby nie taczyc ich z innymi dziataniami, ktére mogg byc¢ przez nich prowadzone
w ramach dziatalnosci prywatnej, zawodowej lub reprezentacji stowarzyszen, zwigzkow czy partii politycz-
nych.

Lobbysci dziatajagcy w imieniu Grupy musza powstrzymac sie od wszelkich prob uzyskania informacji w spo-
sob oszukanczy, od celowego przekazywania fatszywych lub wprowadzajgcych w btad informacji w odnie-
sieniu do 0sob, z ktorymi sie spotkali, oraz ich bezposredniego otoczenia.

W niektorych krajach lub w stosunku do niektorych krajowych lub miedzynarodowych oséb lub instytucji,
przepisy ograniczaja dziatalnos¢ lobbingowa, precyzujgc wykonujgce jg osoby, warunki ich pracy lub pro-
fil spotykanych przez nich wptywowych oséb, w szczegélnosci parlamentarzystéw i administracje lokalna.
Kazdy przedstawiciel Grupy dziatajgcy w ten sposob w jej imieniu, w tym jej dyrekcja, pracownicy czy kon-
trahenci, musi zapoznac sie z takimi ewentualnymi przepisami oraz ich przestrzegac.

c) Posrednicy, dostawcy i partnerzy

Dziatalnos¢ partneréw Grupy, w tym jej klientéw, dostawcdw, ustugodawcodw, czy posrednikéw nie moze jej
zagrazac, w szczegolnosci w przypadku nieprzestrzegania przez nich miedzynarodowych i krajowych prze-
pisow oraz wzorcow zapobiegania korupcji i zachowaniom pokrewnym.

W tym kontekscie menedzerowie i pracownicy Grupy musza zapewnic, ze kazda relacja biznesowa z part-
nerami zewnetrznymi podlega uprzedniej ocenie ryzyka w szczegolnosci pod katem korupcji i zachowan
pokrewnych. Umowy zawarte z takimi podmiotami muszg zawierac klauzule, zobowigzujgce do przestrze-
gania dobrych praktyk oraz stanowi¢, ze udowodnione uchybienie osoby trzeciej w tym zakresie moze spo-
wodowac natychmiastowe rozwigzanie wspotpracy.

Przedstawiciel Grupy nawiagzujacy taka wspotprace musi sprawdzac reputacje dobieranych partneréw biz-
nesowych. Watpliwosci nalezy niezwtocznie zgtasza¢ przetozonemu oraz specjaliscie ds. compliance, aby
Grupa mogta przeprowadzi¢ ocene wiarygodnosci. Aby zapobiec ryzyku korupcji, przeprowadzenie oceny
wiarygodnosci jest zalecane dla kazdej relacji biznesowej z osobami zajmujgcymi eksponowane stanowi-
ska polityczne, z wytgczeniem wspotpracy w ramach procedury przetargowej lub prowadzonej w ramach
biezgcej wspotpracy operacyjne;.
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Poza przypadkami o nadzwyczajnej pilnosci zatwierdzonymi przez specjalistg ds. compliance, w kazdej in-
nej sytuacji wykonuje sie oceng wiarygodnosci partnera (w szczegélnosci w przypadku, gdy wewnetrzne
procedury Grupy naktadajg taki wymog, np. w sprawach dotyczgcych umow posrednictwa handlowego
lub doradztwa biznesowego). Nie wolno podejmowac zadnych zobowigzarn umownych bez uprzedniego
zatwierdzenia partnera biznesowego opartego o przeprowadzong oceng¢ wiarygodnosci.

d) Zasady rachunkowosci i kontroli finansowej

Stosowane przez Grupe standardy i procedury rachunkowosci oraz kontroli finansowej majg na celu zapo-
bieganie wykorzystywania ksiag, rejestrow i rachunkéw do ukrywania czynéw niedozwolonych, w szcze-
golnosci korupcji i ptatnej protekcji. W tym celu wszelkie ptatnosci lub korzysci udzielane w imieniu Grupy
muszg miec zgodny z prawem i okreslony cel oraz muszg by¢ dokonywane na rzecz faktycznych i znanych
beneficjentow, w zgodzie z:

« miedzynarodowym prawem w zakresie sankcji, embarga, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finan-
sowania terroryzmu,

- delegowaniem uprawnien decyzyjnych i upowaznien bankowych wydawanych zgodnie z procedura-
mi Grupy,

« metodami zatwierdzania zamowien, dostaw i ptatnosci oraz ksiggowosci opisanymi w procedurach
zakupowych Grupy.

Zabroniona jest realizacja jakichkolwiek nieudokumentowanych pfatnosci, np. nieujetych w systemie
ksiegowym, lub jakichkolwiek ptatnosci wskazujacych fatszywy cel lub beneficjenta lub ktérych prawdzi-
wy cel lub beneficjent nie jest jasno okreslony. W zwigzku z t3 zasadg zabronione sg rowniez ptatnosci go-
téwkowe oraz ptatnosci dokonane réwnowaznymi srodkami (metale szlachetne, papiery wartosciowe,
akcje, itp.), z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji lokalnych, ktére zostaty zaaprobowane przez departament
finansowy i prawny Grupy.

Kazda osoba dokonujgca ptatnosci powinna upewnic sie, ze beneficjent przestrzega stosownych przepi-
sow, a warunki rozliczen ustalone przez Grupe nie mogg by¢ wykorzystane do ich obejscia. O ile depar-
tament finanséw i prawny nie postanowig inaczej, wszelkie ptatnosci musza by¢ dokonywane w kraju,
w ktérym ustugodawca ma rzeczywistg siedzibe lub gdzie Swiadczy ustugi.

5. ZAWIADOMIENIA

Menedzerowie i pracownicy, jak rowniez wspotpracownicy Grupy podejrzewajacy naruszenie powyzszych
zasad mogg powiadomic o tym Grupe zwracajgc sie do:

« swojego przetozonego,
«  Komitetu ds. Etyki, ktory zajmuje si¢ takimi zawiadomieniami.

Grupa zobowigzuje sig do ochrony poufnosci elementow tych zawiadomien, w szczegdlnosci tozsamosci
0s0b zawiadamiajgcych oraz, w stosownych przypadkach, osob podejrzewanych o naruszenia, jak row-
niez ujawnionych faktow. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw lokalnych, mozna zgtaszac takie
przypadki z zachowaniem anonimowosci. O ile zgtaszajacy nie przejawia ztej woli, Grupa zobowigzuje si¢
do niepodejmowania dziatan w celu zidentyfikowania autora zgtoszenia.
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Kodeks antykorupcyjny

Zatqcznik do requlaminu wewnetrznego kazdego z podmiotow wchodzqgcych w skfad Grupy

Ponadto Grupa zakazuje podejmowania jakichkolwiek krokow, w szczego6lnosci dyscyplinarnych lub zawo-
dowych, wobec osoby, ktéra w dobrej wierze dokona zgtoszenia, niezaleznie od wynikajacych z niego dzia-
tan, nawet jesli ujawnione fakty okazg sie niesciste. Jesli osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci sama ponosi
odpowiedzialnos¢ w zwigzku z ujawnionymi faktami, Grupa zobowigzuje si¢ do wzigcia pod uwage faktu
zgtoszenia i pozniejszej wspotpracy zgtaszajacego przy rozpatrywaniu sprawy i jej konsekwencji.

Kto naduzywa powyzszej procedury, postepujac w ztej wierze, wykazujgc ztosliwos¢, kierujac sie checig
zniestawienia lub uporczywie wysytajgc btedne zawiadomienia, podlega sankcjom dyscyplinarnym lub kar-
nym.
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Kodeks antykorupcyjny

Zatqcznik do requlaminu wewnetrznego kazdego z podmiotow wchodzqgcych w skfad Grupy

Stowniczek kodeksu antykorupcyjnego

Beneficjent rzeczywisty

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra bezposrednio lub posrednio kontroluje aktywa i na rzecz ktérej prowadzo-
na jest dziatalnos¢ danego przedsigbiorstwa.

Prezent

Korzys¢, towar lub ustuga, ktére moga by¢ wycenione w gotowce, przekazywane dobrowolnie i bezptatnie.
Moga to byc srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty, przedmioty, bony upominkowe, nieruchomosci lub ma-
jatek osobisty itp.

Zamowienia publiczne

Przetargi, umowy koncesyjne i inne operacje majgce na celu zaspokojenie potrzeb catego spoteczenstwa.

Pokrewne zachowania

Wszelkie dziatania sprzeczne z uczciwosci, takie jak ptatna protekcja, defraudacja, nielegalne udziaty,
sprzeniewierzenie srodkow publicznych lub faworytyzm.

Konflikt interesow

Sytuacja, w ktérej interesy osobiste (finansowe, zawodowe, rodzinne) pracownika lub kontrahenta Grupy
sg sprzeczne z interesami Grupy.

Korupcja czynna

Oferowanie, obiecywanie lub proponowanie ptatnosci lub korzysci osobie publicznej lub prywatnej w za-
mian za dziatanie, zaniechanie dziatania lub za obietnice takiego postepowania.

Korupcja bierna

Przyjmowanie lub otrzymywanie ptatnosci lub korzysci przez osobe publiczng lub prywatng w zamian za
dziatanie, zaniechanie dziatania lub za obietnice takiego postepowania.

Dostawca lub podwykonawca

Osoba fizyczna lub prawna dostarczajgca towary lub Swiadczgca ustugi na rzecz Grupy.

Grupa

Firma Veolia Environnement i wszystkie jej spotki zalezne bezposrednio lub posrednio.
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Kodeks antykorupcyjny

Zatqcznik do requlaminu wewnetrznego kazdego z podmiotow wchodzqgcych w skfad Grupy

Posrednicy

Osoba fizyczna lub prawna prowadzaca negocjacje w celu umozliwienia lub utatwienia zawarcia umow
handlowych.

Zaproszenie

Propozycja udziatu w wydarzeniu, konferencji, wycieczce, kolacji itp.

Patronat

Wspieranie organizacji lub instytucji uzytecznosci publicznej, na przyktad fundacji, organizacji dobroczyn-
nych, poprzez przekazywanie pieniedzy, majatku ruchomego lub nieruchomego, badz poprzez pozyczki.
Biezgca dziatalnos¢

Regularne transakcje lub zadania zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez Grupe.

Sponsoring

Materialne wsparcie akcji edukacyjnych, kulturalnych, naukowych, spotecznych, humanitarnych lub sporto-
wych, w celu promowania Grupy Veolia lub jej spotek zaleznych.

Partnerzy

Osoby fizyczne lub prawne, z ktérymi Grupa wspotpracuje przy realizacji operacji gospodarczych w ramach
umowy.

Osoba na eksponowanym stanowisku politycznym

Osoba fizyczna, ktéra petni lub petnita funkcje publiczng lub pozostaje w bliskim zwigzku z takg osobg pu-
bliczna.

Dziatania ograniczajgce konkurencje

Wszelkie dziatania majgce na celu ograniczenie lub zaktécenie konkurencji, a tym samym obejscie zasad
przejrzystosci, sprawiedliwosci i rownosci migdzy konkurentami. Ich przyktadami sg porozumienia wyraz-
ne lub dorozumiane, uzgodnione wspoétdziatanie lub naduzywanie pozycji dominujgcej w celu zamkniecia
dostepu do rynku innym konkurentom.

Procedura oceny

S3 to uzasadnione, regularne podejmowane srodki kontroli i weryfikacji stosowane przez Grupe w celu
identyfikacji stron trzecich oraz ryzyka, na jakie Grupa jest narazona w momencie nawigzywania relacji
biznesowych z takimi osobami.
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Zatqcznik do requlaminu wewnetrznego kazdego z podmiotow wchodzqgcych w skfad Grupy

Specjalista ds. compliance

Specjalista ds. compliance wyznaczony przez dyrekcje ds. compliance Grupy do petnienia funkcji w spotce,
strefie badz kraju.

Relacje biznesowe

Stosunki zawodowe lub handlowe o okreslonym czasie trwania, ktérych warunki czasami sg ustalane umo-
wW3.

Strony trzecie

Klienci, dostawcy lub inni partnerzy Grupy, inne osoby fizyczne lub prawne, publiczne lub prywatne, dziata-
jace na podstawie umowy lub bez niej, ktore sg zewnetrzne w stosunku do Grupy.

Ptatna protekcja

Wykorzystywanie lub naduzywanie przez osobg jej rzeczywistego lub domniemanego wptywu w celu uzy-
skania specjalnego traktowania, zatrudnienia, kontraktéw, zwolnien lub innych korzysci od wtadzy publicz-
nej, krajowej lub migdzynarodowej.
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